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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ALAUDDIN MAKASSAR

ALAUDDIN PANITIA PEMILIHAN WAKIL REKTOR, DEKAN,
DIREKTUR PASCASARJANA DAN KETUA LEMBAGA
Kampus I: JI. Sultan Alauddin No. 63 Makassar & (0411) 868720, Fax. (0411) 864923
Kampus [I: JI. H.M. Yasin Limpo No. 36, Romangpolong-Gowa . & (0411) 841879, Fax. (0411) 8221400
Nomor :P- &| /PP/UIN-AM/VIII/2019 Gowa, py¢ Agustus 2019
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Pemilihan Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana

dan Ketua Lembaga Masa Jabatan 2019-2023

Kepada Yth.
1. Wakil Rektor
2. Dekan Fakultas
3. Direktur Pascasarjana
4. Ketua Lembaga
Lingkup UIN Alauddin Makassar
Di,-
Tempat

Assalamu ‘Alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, sehubungan akan dilaksanakan Pemilihan Calon
Wakil Rektor, Dekan, Direktur Pascasarjana, dan Ketua Lembaga Masa
Jabatan 2019-2023 lingkup UIN Alauddin Makassar, dengan ini dimohon
kepada Saudara untuk menginformasikan hal ini Kepada Dosen di
lingkungan Fakultas/Lembaga yang Saudara Pimpin. Dokumen
pendaftaran dan kelengkapan administrasi dapat diunduh pada laman UIN
Alauddin Makassar, Website: http://uin-alauddin.ac.id/ atau whatsapp UIN

Community. Informasi lebih lanjut dapat mengubungi nomor telpon.
081342344836 atau 085255837176.

Demikian, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Ketua Panitia

]
-’

Prof. Dr. H. Syahruddin Usman, M.Pdf]l'
NIP.19580504 198703 1 004



JADWAL TAHAPAN PENDAFTARAN
BAKAL CALON WAKIL REKTOR, DEKAN, DIREKTUR PASCASARJANA

DAN KETUA LEMBAGA
NO TAHAPAN WAKTU

01 | Pengumuman Pendaftaran Senin 05 Agustus 2019
02 | Registrasi dan Pengambilan Selasa 06 Agustus 2019

instrument pendaftaran Sd
Rabu 07 Agustus 2019

(Pukul 09.00 - 15.30)

03 | Pengembalian berkas pendaftaran Selasa 06 Agustus 2019

bakal calon Sd
Jum'at 09 Agustus 2019

(Pukul 09.00 - 15.30)
04 | Verifikasi berkas Pendaftaran calon Selasa 06 Agustus 2019
Sd
Jum’at 09 Agustus 2019
(Pukul 09.00 - 15.30)
05 Melengkapi kekurangan berkas Selasa 06 Agustus 2019

pendaftaran calon Sd
Jum’at 09 Agustus 2019

(Pukul 09.00 - 15.30)
06 Penyerahan nama-nama calon yang Senin 12 Agustus 2019
memenuhi syarat kepada Rektor
UIN Alauddin Makassar

Gowa, 5 Agustus 2019
Ketua Panitia, Sekretaris,
Tdd Ttd

Prof. Dr. H. Syahruddin Usman, M.Pd. Dr. Muhammad Shuhufi, S.Ag., M.Ag
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PERSYARATAN CALON WAKIL REKTOR

Berdasarkan PMA No. 20 Tahun 2014 tentang
Statuta UIN Alauddin Makassar, Pasal 28

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Beragama Islam dan berakhlak mulia;

Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun;

Lulusan Program Doktor (S3);

Memangku jabatan fungsional paling rendah Lektor
Kepala;

Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan
Universitas setingkat Dekan/Direktur/Ketua Lembaga/
Wakil Dekan atau jabatan setara dengan jabatan tersebut
baik di dalam maupun di luar Universitas;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter pemerintah;

Bersedia dicalonkan menjadi Wakil Rektor secara tertulis
Dapat bekerja sama dengan Rektor; dan

10.Apabila terpilih sebagai Wakil Rektor bersedia mentaati

ketentuan peraturan perundang-undangan.



PERSYARATAN CALON DEKAN

Berdasarkan PMA No. 20 Tahun 2014 tentang
Statuta UIN Alauddin Makassar, Pasal 43

. Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
. Beragama Islam dan berakhlak mulia;
. Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat
berakhirnya masa jabatan Dekan yang sedang menjabat;
. Lulusan Program Doktor (S3);
. Memangku jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;
Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan
Universitas setingkat Wakil Rektor/Ketua Lembaga/Kepala
Pusat/ Wakil Dekan/Ketua Jurusan atau jabatan setara;
. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter pemerintah;
. Bersedia dicalonkan/mencalonkan diri menjadi Dekan; dan
Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:
a. Visi dan Misi kepemimpinan
b. Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat)
tahun ke depan, meliputi:
1) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia
mahasiswa;
2) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri,
keagamaan dan ilmiah;
3) Peningkatan kualitas dosen dan staf, serta
4) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan
akuntabilitas program
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PERSYARATAN CALON
DIREKTUR PASCASARJANA

Berdasarkan PMA No. 20 Tahun 2014 tentang
Statuta UIN Alauddin Makassar, Pasal 50

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Beragama Islam dan berakhlak mulia;
Berusia paling tinggi 60 (enam puluh);
Lulusan Program Doktor (S3);
Memangku jabatan fungsional Guru Besar;
Pernah memangku jabatan tambahan sebagai pimpinan
Universitas setingkat Wakil Rektor/Ketua Lembaga/atau
jabatan sebagai pimpinan Universitas yang setara dengan
jabatan tersebut, baik di dalam mupun di luar Universitas;
Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter pemerintah;
Bersedia dicalonkan/mencalonkan diri menjadi Direktur
Pascasarjana; dan
Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:
a. Visi dan Misi kepemimpinan
b. Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat)
tahun ke depan, meliputi:
1) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia
mahasiswa;
2) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri,
keagamaan dan ilmiah;
3) Peningkatan kualitas dosen dan staf, serta
4) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan
akuntabilitas program
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PERSYARATAN CALON KETUA LEMBAGA

Berdasarkan PMA No. 20 Tahun 2014 tentang
Statuta UIN Alauddin Makassar, Pasal 55

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Beragama Islam dan berakhlak mulia;
Berusia paling tinggi 60 (enam puluh);
Lulusan Program Doktor (S3);
Memiliki jabatan fungsional paling rendah Lektor;
Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter pemerintah;
Memiliki wawasan akademik, komitmen pada kualitas,
kemampuan manajerial yang efektif, dan integritas pribadi;
dan
Menyerahkan pernyataan tertulis meliputi:
a. Visi dan Misi kepemimpinan
b. Program peningkatan mutu fakultas selama 4 (empat)
tahun ke depan, meliputi:
1) Peningkatan kreativitas, prestasi, dan akhlak mulia
mahasiswa;
2) Menciptakan suasana lingkungan kampus yang asri,
keagamaan dan ilmiah;
3) Peningkatan kualitas dosen dan staf, serta
4) Pelaksanaan efektivitas, efisiensi, transparansi, dan
akuntabilitas.




)

nnnnnnnn

SURAT PERNYATAAN
KESEDIAAN MENJADI CALON WAKIL REKTOR, DEKAN,
DIREKTUR PASCASARJANA DAN KETUA LEMBAGA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir :
NIP

Alamat

Pangkat, Golongan

Jabatan Fungsional

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya bersedia menjadi bakal calon
(Berikan tanda silang [X] sesuai dengan Peminatan):

Wakil Rektor Bidang Akademik

Wakil Rektor Bidang Administrasi dan Keuangan

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Wakil Rektor Bidang Kerjasama

Dekan

Direktur Pascasarjana

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Sebagai bahan pertimbangan, berikut saya lampirkan dokumen sesuai dengan persyaratan
sebagaimana PMA Nomor 20 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Alauddin Makassar

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia mengikuti
seluruh rangkaian seleksi dan proses pemilihan bakal calon untuk jabatan tersebut di atas.

Romang Polong, .......ccccoceevvvnenn. 2019
Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp. 6000

(Nama Jelas)



UMIVERBTTAS LAM NEGIR: 3

ALAUDDI

MAKASSAR

SURAT PERNYATAAN
KESEDIAAN MELEPASKAN JABATAN

Yang bertandatangan di bawabh ini, saya:

Nama Lengkap (dengan gelar)
NIP

Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat/Golongan Ruang

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa jika saya terpilih dan diangkat
sebagai Wakil Rektor/Dekan/Direktur Pascasarjana/Ketua Lembaga UIN
Alauddin Makassar Periode 2019-2023, saya bersedia melepaskan semua
jabatan struktural yang sedang saya emban sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 30 PMA Nomor 20 Tahun 2014.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Romang Polong, ........................2019

Pembuat Pernyataan,

Materai |
Rp.6000 |

(tanda tangan dan nama)
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UMIVENRITAR 2.AM WEGE

ALAUDDIN

AKASEAR

SURAT PERNYATAAN
KESEDIAAN BEKERJASAMA

Yang bertandatangan di bawah ini, saya:

Nama Lengkap (dengan gelar)
NIP

Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat/Golongan Ruang

Dengan ini saya menyatakan bersedia bekerjasama dengan Rektor dalam
mewujudkan visi, misi, dan tujuan Universitas Islam Negeri Alauddin
Makassar Periode 2019-2023 serta mentaati Kketetntuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Kesediaan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Romang Polong, ........cccccucuean. 2019

Pembuat Pernyataan,

|
| Materai

| Rp.6000 |

(tanda tangan dan nama)



KELENGKAPAN BERKAS CALON

A. WAKIL REKTOR

SO g R K e

SK Pangkat dan Fungsional Terakhir

SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi

ljazah Pendidikan Terakhir

Akte Kelahiran

Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah

Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Wakil Rektor

Surat Penyataan kesiapan bekerja sama dan mentaati ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan Rektor

B. DEKAN

S P oER e B0 B0

SK Pangkat dan Fungsional Terakhir

SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi

ljazah Pendidikan Terakhir

Akte Kelahiran

Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah

Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Dekan

Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu Fakultas selama
4 tahun ke depan secara tertulis.

C. DIREKTUR PASCASARJANA

all Ul U R

SK Pangkat dan Jabatan Fungsional Guru Besar

SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi

ljazah Pendidikan Terakhir

Akte Kelahiran

Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah

Surat Pernyataan kesediaan menduduki Direktur Pascasarjana

Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu Pascasarjana
selama 4 tahun ke depan secara tertulis.

D. KETUA LEMBAGA

SOy U e W S

SK Pangkat dan Jabatan Fungsional terakhir

SK jabatan terakhir sebagai pimpinan Perguruan Tinggi

ljazah Pendidikan Terakhir

Akte Kelahiran

Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah

Surat Pernyataan kesediaan menduduki jabatan Ketua Lembaga

Visi dan Misi Kepemimpinan dan Program Peningktan Mutu dan Kinerja
Lembaga Selama 4 tahun secara tertulis.
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